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~' GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
fﬁ— Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanlig EXPO2016
Sayt  :33735898.010/ 63 6 23%/1%2016
Konu : Hizmet I¢i Egitim
Yénetmeligi
BAKANLIK MAKAMINA

21/04/1988 tarih ve MKD-117 sayili Makam Olur’u ile yiiriirlikte bulunan “Tarim
Orman ve K&yisleri Bakanligi Hizmet Igi Egitim Yonetmelik™in, Bakanligimizin yeniden
yapilanmasi ve giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi i¢in yeniden diizenleme ihtiyaci
hasil olmustur.

Bu kapsamda Devlet Personel Bagkanlig: ile Bakanlik Hizmet Birimlerinin gortigleri
dogrultusunda yeniden hazirlanan “Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig Hizmet igi Egitim
Yonetmeliginin yiiriirlige konulmasim ve ayrica adi gegen 1988 tarihli Yonetmeligin
yurtrlikten kaldirilmasini tasviplerinize arz ederim.

evket BARCA [~
Bagkan V.

Uygun goriigle arz ederim.
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
HIZMET ICi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
: Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda gorevli
her hizmet siifi, unvan ve kademedeki personelin, giiniin kosullarina uygun olarak
yetigtirilmesi, verimliliginin arttirilmasi, gelecekteki gorevlere hazirlanmasi, teknolojik
gelismelerin benimsetilmesi igin uygulanacak hizmet igi egitimlerin hedeflerini, ilkelerini,
planlamasini, uygulamasini ve degerlendirme esaslan ile diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Devlet Memurlar: Egitimi Genel Plam gercevesinde Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Merkez ve Tagra birimlerinde ve bagl kuruluglarinda ¢alisan
her kademedeki personelin hizmet i¢i egitimine dair konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 214 iincii Maddesi, 3/6/2011 tarihli ve 639 saylli Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 20/4/2015 tarihli
ve 2015/7610 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ylriirlige giren Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlhig: Biinyesinde Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve Seminer ile Ciftei Egitimi
Faaliyetlerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gérevi Alacaklarin Nitelikleri
ve Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslar’in 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yé6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

b) Bakan: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanini,

¢) Bagkanlik: Egitim Yayim ve Yaymlar Dairesi Bagkanligini,

¢) Egitim Birimi: Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden sorumlu Daire Bagkanligin,

d) Egitim Gorevlisi: Tiim hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim vermek iizere Bakanlik i¢i
veya Bakanlik digindan gérevlendirilenleri,

e) Egitim Kurulu: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ytriitiilmesi i¢in izlenecek genel politika,
hedef ve stratejileri belirlemek amaciyla olugturulan kurulu,

f) Egitim Merkezi Miidiirliikleri: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriittildiig, Bagkanliga
bagh midiirliikleri,

g) Egitim Yeri: Hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda, Bagkanlik egitim merkezi
miidirliikleri disinda egitim yapilan yerleri,

g) HIEBIS: Bakanlik hizmet birimleri ile tagra birimlerinin ihtiyag duydugu hizmet ici
egitim programimin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik
elektronik ortamda kullanilan Hizmet Igi Egitim Bilgi Sistemini,

h) Hizmet Birimi: Bakanlik merkez teskilati birimlerini,

1) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi icin belirli bir miifredata bagh veya bagl
olmaksizin yapilan her tiirlii toplanti, kurs, seminer, staj, uzaktan egitim, inceleme, uygulama,
degerlendirme faaliyetleri ve bu amaglarla yapilan teknik gezi gibi etkinlikleri,

1) Katihm Belgesi: Hizmet i¢i egitim sonundasinav gerektirmeyen veya yapilan sinav
sonucunda bagarisiz olan katilimeiya verilen belgeyi,



J) Kurs: Yeni bilgi, beceri, tutum ve davrams kazandirmayi amaglayan ve belirli bir
programa gore yliriitiilen hizmet igi egitim faaliyetini,

k) Program Yéneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bu Yonetmelikteki hiikiimlere gore
yliriitilmesinden sorumlu olan kimseyi,

1) Sertifika: Hizmet ici egitim programlar: veya kurslar sonunda yapilan sinavlarda basarili
olan katilimeilara verilen bel geyi,

m)Tagra Birimi: Bakanlik [l Miidiirliikleri ile bunlara bagl Tige Miidiirlikleri ve Bakanliga
dogrudan bagli kuruluslari,

n) Uzaktan Egitim: Elektronik ortamda bilisim teknolojileri aracihigiyla gergeklestirilen
egitim ve 6gretim faaliyetlerini,

0) Yillik Egitim Plam: Bakanhgin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak {izere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani’na uygun olarak bir y1l i¢in hazirlanan plan,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Egitim Esaslar:

Hizmet ici egitimin hedefleri -

MADDE 5 - (1) Hizmet igi egitimin hedefi; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’nda,
kalkinma planlar1 ve Bakanlik stratejik planinda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, daha
uist seviyedeki goreviere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Insan kaynaklar planlamasi dogrultusunda, Bakanligin ihtiyaci olan yetismis insan
gliclinil arttirmak,

¢) Personelin egitim ihtiyacini gidererek, mesleki yetkinlikleri, gorevleri, yetki ve
sorumluluklari ile mesleki etik konularinda yetistirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasin1 saglamak,

d) Bakanlik personelini, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirerek, hizmetleri bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tagimak,

e) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci,
tartigmaci, sorgulayici, yenilikgi, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel
yetistirmek,

f) Personel arasinda iletigim, kurumsal aidiyet ve koordinasyonu giiglendirmek, giiven
duygusunu gelistirmek, moral ve motivasyonunu yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere
intibakimi saglamak,

g) Bilgi ve gorgii arttiric1 bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmek,

g) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

h) Hizmet i¢i egitimde éncelikler esas alinarak, tiim personelin saptanan hizmet igi egitim
ihtiyacina gére yararlandirilmasin saglamak,

1) Goreve yeni baslayan personelin uyum egitimlerinin yapilmasini saglamaktir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Belirlenen hedeflere ulagmak igin uygulanacak ilkeler:

a) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasz,

b) Hizmet i¢i egitimin Bakanligin gérev, yetki, sorumluluklar, ihtiyaglari ile mevecut ve
gelecekteki amaglar dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Her amirin, mahiyetinde galisan personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasi,

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada_éncelikler esas alnarak tiim personelin belirlenen
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim ,p@éigli__lf’l_grin?rkatllmasx,
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_fi) Hizmet i¢i egitimden beklenen sonuglara ulasihip ulagilmadiginin belirlenmesi i¢in,
egitim Oncesinde, sirasnda ve bitiminde anket, sinav, miilakat ve benzeri Olgme ve
degerlendirme usullerinin uygulanmasi,

e) Gerektiginde ulusal ve uluslararas kuruluslarla igbirligi yapilmasi, bilgi, egitim
malzemesi, egitici ve egitim alan personel degisiminin saglanmas:,

f) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanacag: yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi,
egitim ihtiyaglarina gére diizenlenmesi ve donatilmasi,

g) Hizmet ici egitime tabi tutulan personelin, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
génderilme amacina uygun gérevlerde istihdam edilmesi,

g Bu Yonetmelik hikiimlerine gére egiticilerin ve hizmet i¢i egitime tabi tutulacak
personelin egitime katilmaktan sorumlu olmast,

h) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak biitiin personele firsat esitligi
saglanmas,

1) Hizmet i¢i egitimi tamamlayanlarin kazamimlarimin, performansinin Olgtilmesi ve ilgili
birimlerle paylasilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gérevleri

Kurulug

MADDE 7- (1) Bakanligin hizmet igi egitim faaliyetleri asagidaki birimlerce yliriitiiliir:
a) Egitim Kurulu

b) Egitim Birimi

¢) Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Egitim kurulu
MADDE 8- (1) Bakanligin hizmet ici egitim faaliyetlerine dair genel politikasim tespit ve
takip amaciyla kurulan Egitim Kurulu; Miistesar veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimeis:
baskanliginda Hizmet Birimleri Genel Miidiirleri, Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkani,
Rehberlik ve Teftis Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme Bagkani, Bagkanligin hizmet
i¢i egitimden sorumlu daire bagkanindan olugur. Uyelerin mazeretleri nedeniyle toplantilara
katilamamalar1 halinde kurul toplantilarina yardimeilarindan veya goreviendirecegi biri katilir.
(2) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularim goriigmek tizere Kurul Baskaninin
¢agrisiyla yilda bir defa Bakanhgin biitge ¢aligmalari baglamadan 6nce toplanir. Yine Kurul
Baskanin ¢agrisi tizerine olaganiistii de toplanabilir.
(3) Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt ¢o gunlugu ile alinir. Karar sirasinda kullanilan
oylarin esit olmas halinde bagkanin oyu karari belirler.
(4) Kurulun sekretarya hizmetlerini Egitim Birimi yiiriitiir.
(5) Egitim Kurulunun kararlar1, Bakan onayi ile kesinlesir ve yillik hizmet i¢i egitim plan
ve uygulamalarinda esas alinir.

Egitim kurulunun gérevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iligkin olarak;

a) Hizmet i¢i egitim konularina iligkin olarak Bakanligin hizmet i¢i egitimine iligkin genel
politikasini ve ilkelerini belirlemek,

b) Y1l i¢inde uygulanan hizmet igi egitimin degerlendirmesini yapmak, goriilen eksiklik ve
aksakliklar belirleyerek bir sonraki yilin hizmet igi egitim plan ve programinin diizenlenmesinde
bu hususlar dikkate almak,

¢) Bakanligin hizmet i¢i egitim plan ve programlari hakkinda goriis bildirmek,

¢) Egitim birimince hazirlanan denetim r,apgrlm{n incelemek,

d) Bakanlik birimleri ile yerli ve“yabanci. digér, kurum ve kuruluglar arasinda igbirligi
gerektiren hizmet i¢i egitimlerin yliriittilmesi.igin kararlar almak, hizmet igi egitim ve miifredat
programlarini gelistirici yol ve yontemleri belirlgmek, .




¢) Hizmet i¢i egitim calismalar ve uygulamaya iliskin éneri ve bagvurular ile egitim
biriminin getirecegi dnerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Yeni kurulacak egitim merkezleri ile bunlarin yerleri, 6zellikleri ve kapasiteleri konusunda
kararlar almak,

g) Bakanligin egitim ihtiyaclar dogrultusunda uzaktan egitimin usul ve esaslarin belirlemek,

8) Hizmet i¢i egitim plam kapsaminda, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disina
gonderilecek personeli saptamak,

h) Yurt icinde ve yurt diginda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak.

Egitim biriminin gorevleri
MADDE 10- (1) Egitim birimi, hizmet i¢i egitim konusunda;

a) Bakanligin hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik usul ve esaslari belirleyen mevzuat
diizenlemelerini yapmak,

b) Aday memurlarin temel ve hazirlayic1 egitim programlarim hazirlayarak bir 6rnegini
Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

c) Gerektiginde belirli gorevlere personel yetistirmek amaciyla Bakanlik biinyesinde mesleki
egitim yapilmasini, yurt iginde ve disinda ihtisas yapmalarim saglamak veya ilgili hizmet
birimleri nezdinde saglatmak,

¢) Talep edilmesi halinde diger kurum ve kuruluslarin egitimlerine egitici temin etmek,
Bakanlik personelinin diger kurum ve kuruluslarin egitim merkezlerinde egitilmelerini saglamak,
yine talep edilmesi halinde diger kurum ve kurulus personelinin Bakanlik egitim merkezi
miidiirlikleri ve egitim yerlerinde egitilmelerini saglamak,

d) Bakanlik hizmet birimlerince teklif edilen hizmet i¢i egitim program taslaklarini
degerlendirmek ve Miistesarlik Makaminca onaylanan hizmet i¢i egitim programini yayinlamak
ve gergeklestirilmesini saglamak,

e) Bakanliktaki hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili plan, program, etiit, proje ve

arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

f) Hizmet i¢i egitim konularmna yénelik i¢ ve dig kaynakl projeler ile ikili is birligi
¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

g) Egitim Kurulunun sekretarya gorevini yapmak,

g) Yillik hizmet i¢i egitim programinda yer alan egitim faaliyetlerini izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

h) Talep edilmesi halinde yillik hizmet i¢i egitim program &rnegini ve sonucunu Devlet
Personel Bagkanligina géndermek,

1) Bakanhigin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan egitimin uygulanmasini saglamak,

i) Bakanlik hizmet i¢i egitim programinin planlama, izleme ve degerlendirme asamalarinin
tamaminin elektronik ortamda yiiriitiilecegi Bakanlik hizmet i¢i egitim bilgi sisteminin etkin bir
sekilde kullamlmasini saglamak,

j) Ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik dist egiticilerin yurt i¢i ve disindan temin edilmesini
saglamak,

k) Bakanlik yerleskeleri diginda yapilmas: zorunlu olan hizmet ici egitim faaliyetleri igin
egitim yeri belirlemek amaciyla gerekli is ve iglemleri yapmak.

Egitim merkezi miidiirliiklerinin gorevleri

MADDE 11—(1) Egitim merkezi miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Bakanligin her kademedeki calisanlarinin mesleki ve kigisel yeterliliklerini gelistirici
hizmet i¢i egitim yapmak ve yaptirmak,

b) Egitim Merkezlerinin hizmet ihtiyaglarina uygun faaliyetlerini siirdiirmeleri igin her tiirlii
tedbirleri almak, P R,

¢) Egitim Merkezlerinin personel, gfﬁg,»w\getei;,fmﬁxaglan ile her gesit giderlerini tespit
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¢) Kurs, seminer ve benzeri egitim galismalarinin basar: ile uygulanmasi igin gereken
tedbirleri almak ve tekliflerde bulunmak,

d) Caligma konulariyla ilgili, ihtiya¢ duyulmasi halinde Bagkanligin onay ile yazih, gorsel
ve isitsel egitim materyalleri hazirlamak, hazirlatmak ve ilgililere dagitilmasini saglamak,

¢) Caligma konulariyla ilgili Bakan veya yetkilendirecegi makam onay: ile ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglarla karsilikly isbirligi gergevesinde, egitim ¢aligmalar: yiiriitmek,
tarimsal deneyim ve teknolojilerin aktarimini saglayacak ortak projeler hazirlamak,

f) Caligma konularinda Bakan veya yetkilendirecegi makam onayi ile ulusal ve uluslararas
nitelikte teknik aragtirma, inceleme, degerlendirme ve organizasyonlar diizenlemek, yapilan bu
tiir organizasyonlara katilim saglamak,

g) Egitimin niteligine gore programin sonunda katilim belgesi veya sertifika vermek,

g) Bagkanlik veya Egitim Kurulunca verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlisi ve Program Yéneticisi

Egitim gorevlisinin secimi

MADDE 12- (1) Her seviyedeki hizmet i¢i egitim programinin uygulanmasinda Sncelikle
Bakanlik biinyesindeki personelden yararlamlir. Ancak egitimi yapilacak konu hakkinda
Bakanlik biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Bakanlik disindan
alaninda uzman kisiler tarafindan iglenmesinde zaruret gorlilmesi halinde, egitimi teklif eden
birimin talebi ve Bakan veya yetkilendirecegi makam onayi ile yurt i¢i veya digindan da egitim
gorevlileri temin edilebilir.

(2) Bu Yoénetmeliginin 13 tincii maddesinin birinci fikrasinda aranan nitelikleri tagiyan ve
kendilerine iicretli ders goérevi verilecek egitim gorevlileri; hizmet birimlerinde tist amirin,
tagrada il miidiirii ve idari yénden merkeze bagl tagra teskilat: birimlerinde miidiiriin ve egitim
merkezi miidiirliiklerinde ise miidiirliigiin teklifi ile Bakan veya yetkilendirecegi makam onay:
ile belirlenir.

Egitim gorevlisinin nitelikleri

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinde;

a) Hizmet i¢i egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve 6gretme
yetenegine sahip olmasi,

b) Universite 6gretim elemanlarindan gorevlendirilen personelin, &gretim iiyesi veya
Ogretim gorevlisi olmasi,

c) Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifindan gérevlendirilen personelin, lisans diizeyinde
6grenim gérmiis ve 6gretmenlik formasyonuna sahip olmasi,

¢) Uzerinde resmi gérev bulunmayanlarin, hizmet i¢i egitim programlarinda yer alan
konularda tecriibeye dayal: bilgi, beceri ve Ogretme yetenegine sahip olmasi,

sartlar1 aranir.

Egitim gorevlisinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Hizmet igi egitim faaliyetinde gorevlendirilecek egitim gorevlisinin yetki
ve sorumluluklar sunlardir;

a) Verecegi hizmet igi egitim konulan ile ilgili ders plani, programi ve notlarini hazirlamak,

b) Smav yapilmasim gerektiren hizmet i¢i egitimlerde smav yapmak, degerlendirmek ve
smav sonuglarim agiklamak,

¢) Egitim konularimn islerken, modern egitim tekniklerini uygulamak,

¢) Egitim siiresince program yéneticisi ile.igbirligi yapmak,

d) Egitime katilan personelin devam /dtﬁ"urnunu'takigketmek
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Program yéneticisi belirleme

MADDE 15- (1) Program y&neticisi gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer
veya katilimeilarin statiileri dikkate alinarak hizmet birimlerinde list amirin, tagrada il miidiirii ve
idari y6nden merkeze bagli tagra teskilati birimlerinde miidiiriin onay: ile egitim merkezi
miidiirliiklerinde ise miidiirligiin teklifi ve Bagkanligin onayi ile belirlenir.

Program yoneticisin gérevleri

MADDE 16— (1) Program yéneticisinin gorevleri sunlardir;

a) Egitim programinin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirlig1 yapmak,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar
gogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasim saglamak,

¢) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmak,

¢) Egitim gorevlileri ile is birligi yaparak egitim faaliyetlerine katilanlarin derslere devam
durumlarini, varsa disipline aykir1 davraniglarini tespit etmek,

d) Egitim faaliyetinin egitim programina uygun ytiriitiilmesini saglamak,

e) Egitim faaliyeti ile ilgili belge, form, rapor ve diger evraklar diizenlemek,

f) Egitim calismalarima yonelik degerlendirme araglar1 kullanmak, egitimi olumlu ve
olumsuz y&nde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken tedbirlere iliskin teklifleri kapsayan bir
rapor hazirlamak,

g) Ders iicretlerinin 6denmesine esas olmak fizere ders saatlerinin toplamlarim gdsteren
cetvelin hazirlanmasini saglamak,

&) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmak.

; BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmas:

Egitimin planlanmasi ve programlanmasi
MADDE 17- (1) Bakanhgin hizmet igi egitim uygulamalar1 yillik egitim plan ve
programlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir. Yillik egitim plam1 Devlet Memurlar: Egitim Genel Plam
¢ergevesinde Bakanligin ¢aligmalarina uygun olarak hazirlanir.
(2) Hizmet birimleri tarafindan bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim plan ve programlarinda
degerlendirilmek iizere egitim ihtiyac1 duyulan konular her yil Egitim Birimine bildirilir.
(3) Yillik egitim planmimn onaylanmasim miiteakip Devlet Personel Bagkanligina génderilir
ve HIEBISde yayimlanr.
(4) Egitim programlari, yillik egitim plam gercevesinde Egitim Kurulunca alinan kararlar
dogrultusunda egitim birimince uygulamaya konulur.
(5) Egitim programlarinda hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, egitim gorevlileri ve
gerekli diger hususlar belirtilir.

Egitim programlan

MADDE 18- (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj)

b) Degisikliklere Intibak Egitimi,

¢) Bilgi Tazeleme Egitimi,

¢) Egiticilerin Egitimi,

d) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi;
olmak tizere diizenlenir.

(2) Egitim programinda; etkinligin adi, amaci, siiresi, hedef kitlesi, uygulamayla ilgili

aciklamalar, icerigi, Ggretim yontem teknikve. stratejileri, egitim gérevlileri, dleme ve
degerlendirme yontemleri ve gerekli diger ,ﬁususlar yeralir.
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‘(3) B@ri‘mlerce illerde es zamanli ve ortak bir programa gore diizenlenmesi istenen egitim
faaliyetlerinin egitim programlar ilgili birim, kurum veya kuruluglarla i birligi yapilarak
hazirlanir ve yurt genelinde uygulanir.

Egitim program degisikligi

MADDE 19- (1) Egitim programinda yer alan egitimlerin iptal edilmesi, birlestirilmesi ile
yer ve tarih degisiklikleri Egitim Biriminin koordinasyonunda yapilir ve HIEBIS vasitasiyla
ilan edilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 20- (1) Hizmet igi egitim;

a) Adaylik siiresi iginde, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj seklinde, 27/06/1983 tarihli
ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel
Yonetmelik”,

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi “ Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi”, tist diizey kadrolarina
hazirlama egitimi ise, “ Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gorevden Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yénetmeligi” hiikiimleri gergevesinde yapilir.

(2) Merkezi egitim faaliyetlerini diizenleme yetkisi Egitim Birimine, mahalli egitim
faaliyetlerini diizenleme yetkisi ise il Gida, Tarim ve Hayvancilik miidiirliiklerine aittir.

Hizmet ici egitim tiirleri
MADDE 21- (1) Hizmet igi egitim tiirleri; aday memurlarin egitimi, asil memurlarin
egitimi ve yurt diginda egitim seklindedir.
a) Aday memurlarin egitimi
Aday memurlarin hizmet igi egitimleri "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Yénetmelik" esaslarina gére yapilir.
b) Asil memurlarin egitimi
Asil memurlarin hizmet i¢i egitimleri: bilgi tazeleme, degisikliklere intibak ve tist gorev
kadrolarina hazirlama egitimi olmak iizere gerceklestirilir.
¢) Yurt diginda egitim
Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgileri arttirmak, staj, 6grenim veya
ihtisas yaptinlmak iizere, personelin yurt disinda yetigtirilmesi, 657 sayili Deviet Memurlar:
Kanununun ilgili hitkiimleri ile 21/01/1974 tarihli ve 7/7756 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
ylirirlige konulan “Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar:
Hakkinda Yénetmelik™ hitkiimleri ¢er¢evesinde gerceklestirilir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 22- (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak {izere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢alisma alanina gére ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin stireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak, programin yeri, tahsis
olunacak 6denek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programi olugturacak unsurlarin her
biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim yeri ve yonetimi
MADDE 23- (1) Hizmet i¢i egitimin yeri merkezde Egitim Birimince, tasrada Il Gida,
Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiince tespit edilir.
(2) Hizmet ici egitimin yonetimi merkezde Egitim Birimince, tasrada Il Gida, Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigiince gergeklestirilir. :




. ALTINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitime Katilma, Sinav Komisyonu, Smavlar,
Degerlendirme, Disiplin ve izinler

Hizmet ici egitime katilma

MADDE 24- (1) Hizmet igi egitime katilanlarin say: ve nitelikleri programlarda belirlenir.
Hizmet i¢i egitim programina katilimi onaylanan personelin miicbir sebepler disinda egitime
katilim1 zorunlu olup amirleri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Hizmet igi egitim programu siresince, egitim programini ve diizenini aksatacak sekilde,
meri mevzuat hiikiimlerine aykir davraniglar sergileyenler hakkinda tabi olduklar yasalar
kapsaminda disiplin hiikiimleri ile ilgili iglemler baslatilir.

(3) Hizmet ici egitim siiresi i¢inde miichir bir sebebe veya gegerli bir dzre dayanmaksizin
hizmet igi egitim siiresinin 1/8 oraninda devamsizlig1 olanlarin programla ilisikleri kesilir.

(4) Diger kurum ve kuruluglarin hizmet i¢i egitimine katilan Bakanlik personeli, o kurum ve
kuruluslarin egitimle ilgili 6zel hitkiimlerine tabidir.

(5) Egitim faaliyetlerine kursiyer veya katilimer olarak devam edenlere egitim faaliyetleri
disinda bagka gérev verilmez.

(6) Haklarinda adli ve idari kovusturma yapilanlar, kovusturma sonuglanincaya kadar
egitime katilamazlar.

Kursiyer ve katiimecilarin sorumluluklar:

MADDE 25- (1) Kursiyer ve katilimeilarin sorumluluklar sunlardir;

a) Egitimin baslayacag giin ve saatte egitim merkezi miidiirliigiinde veya egitim yerinde
hazir bulunurlar.

b) Egitim saatlerine uyar ve dersleri diizenli olarak izlerler.

¢) Egitimi engelleyecek tutum ve davranislarda bulunmazlar.

¢) Egitim ile ilgili yapilmas: gereken etkinlikleri aksamaya meydan vermeden zamaninda
yaparlar.

d) Egitimin yapildig1 yerde belirlenen diger kurallara uyarlar.

Smav komisyonlarinin kurulusu

MADDE 26- (1) Sinav faaliyetlerini yiirtitmek iizere merkez ve tagra teskilatinda sinav
komisyonlar1 kurulur. Bu komisyonlar aralarinda tercihen egitim gorevlisinin de yer aldign en az
ti¢ kigiden olusur.

a) Merkez teskilatinda; Hizmet biriminin tist amirinin gorevlendirecegi daire bagkan:
bagkanliginda en az lisans mezunu personelden segilir.

b) Tagra teskilatinda; Il midiiri veya il miidiiriiniin gorevlendirecegi bir il miidiir
yardimcisinin baskanliginda en az sube miidiirii seviyesindeki personelden olusur. Yeterli sayida
sube miidiiriiniin bulunmamas halinde en az lisans mezunu personel arasindan segilir.

c) Idari yénden merkeze bagli tagra tegkilat1 birimlerinde; miidiiriin baskanliginda miidiiriin
gorevlendirecegi en az lisans mezunu personelden olusur.

Smav komisyonunun gorevleri

MADDE 27- (1) Sinav komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Sinavin baglangi¢ ve bitis saatini, sinava girenlerle teslim alinan kagit sayilarini belirten
tutanak diizenlemek,

b) Katilimcilara yetecek kadar siavin yapilacagi yer temin etmek,

¢) Yeteri kadar g6zetmen, sinav uygulayicisi ve salon bagkam belirlemek,

¢) Smavlar i¢in gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

d) Smav sonuglarim teblig etmek, 7

e) Smav sonuglarma yapilacak itirazlar inceleyerek ,5’6{11103. baglamak.




Smavlar
. 'MADDIIE'Z'S— (1) Hizmet igi egitime katilan personelin basarisi, egitimin ozelligine gére
egitim siiresi i¢inde veya sonunda yazili, s6zlii veya uygulamal olarak ayr1 ayri veya birlikte
yapilacak sinavlarla belirlenebilir.

Sinav sonu¢larinin ilam

MADDE 29—(1) Yazli siav kégitlar1 siav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra,
her sinav igin bir liste diizenlenerek, on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Sonucu hizmet ici
egitim donemi iginde agiklanmayan sinavlar ilgiliye yazili olarak veya HIEBIS vasitasiyla
duyurulur. Sinav komisyonunca hazrlanan bagar1 listesi bir tutanakla egitim gorevlisi ve
program y&neticisine teslim edilir.

Smav sonuclarna itiraz ilan:

MADDE 30-(1) itirazlar smav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin
i¢inde bir dilekge ile sinav komisyonu bagkanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve
sonug en geg on giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(2) Egitimi yapan hizmet birimi, egitim merkezi midirligi ve tagra birimi tarafindan;

a) Sinav kagitlari, sorularin cevap anahtarlar: ve cevap kéagitlan bir yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme figleri iki yil,
kanuni siiresi iginde yarg: yoluna bagvuranlarin evraklar ise dava sonug¢lanincaya kadar saklanir.
Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari birimlere de
bildirirler.

Degerlendirme ve basar:

MADDE 31- (1) Smavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Diizenlemesinde
ozel bir hiikiim bulunmayan hizmet ici egitim faaliyeti sinavlarinda bagarili sayilmak i¢in en az
60 puan almak gereklidir. Hizmet igi egitim sonu smavlarinin yazili ve sozlii veya yazili ve
uygulamali olmak tizere iki agamali yapilmas: halinde bagar1 puam olarak sinav puanlarinin
ortalamasi esas alinur.

a) Sinavlarda;

0-59 Basarisiz,
60-69 Orta,
70-89 Iyi,
90-100 Pekiyi;

olarak degerlendirilir ve buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

(2) Smav sonucunda bagarili olanlara sertifika, basarisiz olanlara katihm belgesi tanzim
edilir.

Giinliik ¢alisma siiresi

MADDE 32-(1) Egitim faaliyetlerinde giinliik ¢alisma siiresi; merkez hizmet birimlerinin
faaliyetlerinde (4), tagra teskilat: faaliyetlerinde (2) ders saatlerinden az, (8) ders saatinden fazla
olamaz.

(2) Mesai giin ve saatleri diginda da egitim faaliyetleri diizenlenebilir. Ancak dini ve milli
bayram tatillerine rastlayan giinlere ders konulmaz.

(3) Egitim faaliyetlerinde; bir ders saati siiresi (50) dakika, blok ders saati siiresi ise (90)
dakikadir.

Disiplin

MApDDE 33-(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmasi kararlagtirilmig olan personel
hastalik izni ve kanuni mazeretleri disinda_egitim- faaliyetlerini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir. Bu konuda 6ziirsiiz olarak i}lgi‘ﬁq;_i’;giii'ﬁlenf\{gya egitim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar, hakkinda disiplin cezalarina iliskin

hﬁkmnler?}lﬂamr. /{{%\




(2) Smavlarda kopya ¢eken veya swmav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica
idari iglem yapilir.

(3) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir, ayrica haklarinda tabi olduklar: yasanin disiplinle ilgili hitkiimler uygulanr.

(4) Egitim faaliyetlerinde géreviendirilen program yo&neticisi ve egitim gorevlilerinden
gorevlerini yapmayanlar veya aksatanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gerekli iglem yapilir.

izinler

MADDE 34-(1) Hizmet igi egitime katilanlar, egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.
Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kurulugun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabi olurlar.

YEDINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim harcamalan

MADDE 35- (1) Hizmet igi egitim ¢aligmalarinin ylriitiilmesi ile ilgili harcamalar, Bakanlik
biit¢esinden karsilanur.

(2) Bakanhigin biitge ile ilgili birimi tarafindan ddenek durumu onaylanmayan hizmet igi
egitimler, yillik hizmet igi egitim programina dahil edilmez.

(3) Bakanlik hizmet birimleri, tasra birimleri ve egitim merkezi miidiirlitkleri hizmet ici
egitimler i¢in hizmet satin alabilir.

Egitim gorevlilerinin giderleri

MADDE 36- (1) Egitim gorevlilerine hizmet i¢i egitime katildiklar siireler dikkate alinarak
6245 Sayili Harcirah Kanunu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanh@ Biinyesinde Diizenlenen
Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve Seminer ile Ciftci Egitimi Faaliyetlerinde Ucretle Okutulacak Ders
Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Dair
Esaslar Hakkindaki 2015/7610 sayili Bakanlar Kurulu Karar ve ilgili mali yilin Biitge
Kanununun hiikiimleri uygulanur.

Hizmet ici egitime katilanlarin giderleri
MADDE 37- (1) Hizmet i¢i egitime katilan personel hakkinda 6245 Sayili Harcirah Kanunu
ve ilgili mali y1lin Biitge Kanununun hiikiimleri uygulanir.

SEKiZiNcCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Sakl hiikiimler

MADDE 38 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu, 639 Sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, 21/1/1974
tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige giren Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdigina Génderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige giren Aday Memurlarin Yetistirilmesine iligkin
Genel Yonetmelik ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde.Y ikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yo6netmelik hiikiimleri ile Baskanl;)kf__’genélg'ési:ve-ya.,fl“alimatlan ile belirlenir.

F
2

4 Nz




Yiiriirliikten kaldirma :

MADDE 39- (1) 21/4/1988 tarihli ve MKD 117 say1l1 Bakanlik Makami onay: ile yiriirliige
giren Tarim Orman ve Kdyisleri Bakanligi Hizmetici Egitim Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmagtir.

Yiiriirlik
MADDE 40- (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani yiiriitiir.




	yonet 2016-10-28 012
	yonet 2016-10-28 001
	yonet 2016-10-28 002
	yonet 2016-10-28 003
	yonet 2016-10-28 004
	yonet 2016-10-28 005
	yonet 2016-10-28 006
	yonet 2016-10-28 007
	yonet 2016-10-28 008
	yonet 2016-10-28 009
	yonet 2016-10-28 010
	yonet 2016-10-28 011

